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บทคัดย่อ 
                 การวิจยัน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ระดบัความสุขในการปฏิบติังาน 2) ระดบัปัจจยั
ด้านแรงจูงใจ ปัจจยัด้านองค์กร ในการปฏิบติังานของบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
จงัหวดัสระแกว้ 3) ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นแรงจูงใจและปัจจยัดา้นองค์กรกบัความสุขใน
การปฏิบติังานของบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  จงัหวดัสระแกว้ โดยประยกุตใ์ชแ้นวคิด
เก่ียวกับความสุขในการท างานของ วารร์ (1990)  และ ทฤษฎีปัจจยัแรงจูงใจของ เฮอร์ซเบิร์ก (1959)  
การวิจยัน้ีใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเป็นวิจยัเชิงปริมาณ ) ประชากรเป็นบุคลากรสาธารณสุขในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในจงัหวดัสระแกว้ จ านวน 709 คน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง ค านวณตามแนวคิด
ของเครจซ่ีและมอร์แกน จ านวน  250  คน ใชก้ารสุ่มตวัอย่างแบบเป็นระบบ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั
เป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าความเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน 
 ผลการศึกษา พบว่า 1) ระดับความสุขในการปฏิบติังานของบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบล  จงัหวดัสระแกว้ อยู่ในระดบัมาก 2) ปัจจยัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคลากรและ

ปัจจยัองค์กร อยู่ในระดับมาก 3) ปัจจยัดา้นแรงจูงใจและปัจจยัองค์กรมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั

ความสุขในการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัสระแก้ว อย่างมี

นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01   

ค าส าคัญ : ความสุขในการปฏิบติังาน  แรงจูงใจ  องคก์ร  บุคลากรสาธารณสุข   
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
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Abstract  
           The purpose of this research were to study 1) the level of happiness in work of public 
health Staff and 2) level of motivational factors and organizational factors in work of public 
health Staff  in Tambon Health Promoting Hospital, Sa Kaeo Province. 3) the relationship 
between motivational factors  and organizational factors and happiness in work of public health 
Staff  in Tambon Health Promoting Hospital . By applying the concept of happiness at work of  
Warr, P. (1990) and the motivational factor theory of Herzberg, F. (1959) The research methodology is 
quantitative research. The population consisted of 709 public health personnel working in Tubon Health 
Promoting Hospitals in Sa Kaeo Province. The sample size was determined using the Krejcie and 
Morgan (1970) formula, resulting in a sample of 250 participants. The samples were selected using 
systematic sampling. The research instrument was a questionnaire. The statistics used for data analysis 
were frequency, percentage, mean, standard deviation, and Pearson correlation coefficient. 

The study results found that 1) the level of happiness in work of public health Staff in 
Tambon Health Promoting Hospital, Sa Kaeo Province was at a high level. 2) level of 
motivational factors of personnel at work and organizational factors was at a high level. 3) The 
motivational factors and organizational factors and happiness in work of public health Staff  in 
Tambon Health Promoting Hospital, Sa Kaeo Province has a positive relationship with statistical 
significance at the .01 level.  
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